
2023年晖致可持续发展报告

不断精进，进一步满足未被满足的需求，创造长期价值
全球首席执行官致辞

这是我担任晖致全球CEO的第一年，我为晖致所取得的成就深感自豪。在这里，我结识了许多有才华的人，也非常欣赏各位同事能够始终热忱、专注、坚持做对公司、特别是对患者
有益的事。我们拥有一家强大且多元的公司。我们与合作伙伴保持密切合作，每年为约10亿患者提供服务。随着产品管线创新水平的提升，我们对患者的影响和我们能为患者带来
的价值也必将持续提升。一想到我们有机会满足那些未被满足的医疗需求，并能以如此积极的方式影响人类健康，我就无比兴奋。帮助世界各地的人们在生命的每个阶段生活得更加
健康，这是晖致的使命，这一使命从未像现在这样如此重要。

如今，世界各地的社区仍面临环境、社会和经济挑战。作为联合国全球契约组织的一员，我们相信企业可以作为重要合作伙伴，帮助解决部分挑战。我们认为，我们的最大贡献在于可以
在全球范围内建立规模性的药品可及性、支持全球卫生系统，因为无论所处何种地理位置或环境，我们都有能力为人们持续提供优质药品和医疗解决方案。我们深知自己的一举一动都将
影响着使命的达成，因此我们系统性地推进可持续发展，落地负责任的实践，始终支持联合国全球契约组织中关于人权、劳工、环境和反腐败的十项原则。

2023年，为实现“可及性与健康”、“多样性、公平性与包容性”以及“环境：气候变化、水资源和废弃物”等领域的可持续发展目标，我们开展了重要工作，持续精进，并取得
了长足进展。以上这些以及其他诸多努力帮助我们有效管理风险和机遇，提升公司在可持续发展领域的整体表现和竞争力，进而最终服务于我们的使命。

看到晖致全体同事的工作不断得到外界的认可，这让我非常自豪。2023年晖致荣获《时代周刊》2023年全球最佳企业和《福布斯》2023年全球最佳雇主，并荣登《今日美国》2023
年美国气候领袖榜。这是对晖致的认可，也印证了我们对患者的影响。

我们拥有雄厚的内部开发能力、多样化的产品管线、强大的全球生产能力和商业化能力、扎实的科学成功依据，并开创了一系列令人瞩目的“行业先河”，这使得公司有能力应对一
些始终困扰全球的健康挑战。为实现战略，我们精心设计并落地与之匹配的商业模式和运营模式，从而建立并保持大规模的药品可及性。我们将充分发挥公司的能力、激发员工的活
力，持续寻找机会，进一步为世界各地的卫生系统、社区和患者创造价值。

感谢每位晖致员工，感谢他们为公司、为我们的使命和我们所服务的人所做出的贡献。

—Scott Smith
    晖致全球首席执行官
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